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ZUFRIEDENHEITSUMFRAGE FÜR TEILNEHMER/INNEN (TTT)
Kontext: Soft Skills Training für Trainer/innen

Diese Umfrage wurde im Rahmen des Erasmus+ Projekts „Soft skills“ entwickelt. Ziel ist es, das Feedback der Schulungsteilnehmer/innen einzuholen, die am Training für Trainer/innen teilgenommen haben, und herauszufinden, ob alles gut gelaufen ist, ob es Schwierigkeiten gab oder wo Verbesserungen notwendig sind. Die Ergebnisse dieser Umfrage sollen es ermöglichen, das Schulungsprogramm zu evaluieren und zu verbessern. Da wir Ausbildungsprogramme mit hohem Qualitätsstandard anbieten möchten, bitten wir alle Teilnehmer/innen um ihre Meinung.

Bitte nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit. Da uns Ihre Meinung wichtig ist, bitten wir Sie den Fragebogen möglichst wahrheitsgemäß zu beantworten. Bitte kreuzen Sie die Zahl ein, die Ihre Antwort am besten widergibt (4-sehr zufriedenstellend, 3-zufriedenstellend, 2-zwenig zufriedenstellend, 1-nicht zufriedenstellend) oder beantworten Sie die Fragen. 
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6. Gibt es Bereiche, die Ihrer Meinung nach in das Training für Trainer aufgenommen werden sollen? Wenn ja, welche sind das?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Wie nützlich bewerten Sie die Hilfsmittel, die entwickelt wurden? (den europäischen Referenz-Katalog für Soft Skills, Das Handbuch für Soft Skills Trainings, die Methodensammlung, die nicht formalisierten Strategien, …). _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Glauben Sie, dass Sie weitere Informationen oder Übungen brauchen, bevor Sie die Schulungsmethode und die selbst umsetzen? Bitte begründen Sie Ihre Antwort. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Denken Sie, dass die Schulung und ihre Methoden innovativ sind? Warum?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Werden Sie Elemente dieser Schulung in Ihrem Arbeitsalltag nutzen? Welche?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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6. Wie nützlich bewerten Sie die Hilfsmittel, die entwickelt wurden? (Die PowerPoint Präsentationen, die Vorträge der Expert/innen, etc.). Hatten Sie Probleme bei der Verwendung der einen oder anderen Präsentation?
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7. Gibt es Bereiche, die Ihrer Meinung nach in das Training für Trainer aufgenommen werden sollen? Wenn ja, welche sind das?
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_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Werden Sie Elemente dieser Schulung in Ihrem Arbeitsalltag nutzen? Welche?
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