
"Soft skills" es un proyecto Erasmus+ cuyo
objetivo es facilitar el acceso a las competencias
blandas a las personas con bajos niveles de
cualificación y/o con discapacidad, para
favorecer su inclusión profesional e incluso
social, y la igualdad de oportunidades.



Mentalidad de crecimiento
Ser capaz de cuestionarse a sí mismo y de progresar



Autoconocimiento
Conócete a ti mismo



Compromiso
Ser una fuerza creativa. Abordar activamente el trabajo y las 

tareas relacionadas



Fiabilidad
Inspirar confianza gracias a sus acciones y a sus actitudes 

profesionales



Interacciones
Disponer de los recursos lingüísticos necesarios para entender y 
hacerse entender. Mostrar consideración y capacidad de escucha


