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VPRAŠALNIK O ZADOVOLJSTVU UDELEŽENCEV ŠT. 2
Kontekst: Soft skills usposabljanje za udeležence
Ta vprašalnik smo naredili v okviru projekta Erasmus+ Soft Skills. Naš cilj je dobiti povratno informacijo od udeležencev Soft skills usposabljanja za udeležence. Radi bi ugotovili, ali je vse potekalo v redu, ali so bile kakšne težave in bi kaj izboljšali. Rezultati te raziskave naj bi torej omogočili preučevanje in izboljšavo programa usposabljanja za udeležence. Ker želimo zagotoviti programe usposabljanja z visokimi standardi kakovosti, vse udeležence prosimo za mnenje.

Prosimo vas, da si po končanem usposabljanju vzamete nekaj minut in izpolnite ta vprašalnik. Ker je vaše mnenje za nas zelo pomembno, vas prosimo, da odgovarjate iskreno. Prosimo, da obkrožite številko, ki predstavlja vaš odgovor na 4-stopenjski lestvici (4-zelo zadovoljen, 3-zadovoljen, 2-delno zadovoljen, 1-nezadovoljen) ali odgovorite na vprašanja. 
1. Trajanje Soft skills programa usposabljanja
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Pripombe o trajanju
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Učna metoda Soft skills programa usposabljanja
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Pripombe o učni metodi
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Kakovost učiteljevega vodenja
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Pripombe o kakovosti učiteljevega vodenja
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Skupinska dinamika
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Pripombe o skupinski dinamiki
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Ustreznost programa usposabljanja z vašimi pričakovanji
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Pripombe o ustreznosti programa z vašimi pričakovanji
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Uporabnost programa usposabljanja 
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Pripombe o uporabnosti programa usposabljanja
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Če bi lahko kaj spremenili glede tega programa usposabljanja, kaj bi to bilo?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Katere 3 dejavnosti so vam bile najbolj všeč? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Ali boste nekatere vidike tega usposabljanja uporabili v vsakdanjem življenju? Katere?  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
VPRAŠALNIK O ZADOVOLJSTVU UČITELJEV ŠT. 2

Kontekst: Soft skills usposabljanje za udeležence
Ta vprašalnik smo naredili v okviru projekta Erasmus+ Soft Skills. Naš cilj je dobiti povratno informacijo od učiteljev, ki so izvajali Soft skills usposabljanje za udeležence. Radi bi ugotovili, ali je vse potekalo v redu, ali so bile kakšne težave in bi kaj izboljšali. Rezultati te raziskave naj bi torej omogočili preučevanje in izboljšavo programa usposabljanja za udeležence. Ker želimo zagotoviti programe usposabljanja z visokimi standardi kakovosti, vse učitelje prosimo za mnenje.

Prosimo vas, da si po končanem usposabljanju vzamete nekaj minut in izpolnite ta vprašalnik. Ker je vaše mnenje za nas zelo pomembno, vas prosimo, da odgovarjate iskreno. Prosimo, da obkrožite številko, ki predstavlja vaš odgovor na 4-stopenjski lestvici (4-zelo zadovoljen, 3-zadovoljen, 2-delno zadovoljen, 1-nezadovoljen) ali odgovorite na vprašanja. 
1. Organizacijski vidik Programa usposabljanja

	1.1. Obveščenost pred usposabljanjem
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	1.2. Trajanje usposabljanja
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	1.3. Spoštovanje dogovorov
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Pripombe o organizacijskem vidiku Programa usposabljanja

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Sredstva

	2.1. Delovno okolje
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	2.2. Podpora
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Pripombe o sredstvih
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Učna metoda

	3.1. Raven zahtevnosti
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	3.2. Obdelava tem/modulov
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	3.3. Kakovost teoretične vsebine
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	3.4. Kakovost praktične vsebine (vaje, opisi navodil)
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	3.5. Ritem napredka
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Pripombe o učni metodi
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Skupinska dinamika

	4.1. Splošno vzdušje
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	4.2. Velikost skupine
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	4.3. Povezanost skupine
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	4.4. Pozornost in vključenost
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	4.5. Skupinska motivacija
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Pripombe o skupinski dinamiki _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Koristi

	5.1. Ustreznost usposabljanja z vašimi pričakovanji
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	5.2. Uporabnost usposabljanja
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Pripombe o koristih _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Ali obstajajo področja, za katere menite, da bi jih bilo potrebno vključiti v Program usposabljanja za učitelje? Če je vaš odgovor pritrdilen, prosimo povejte, katera so ta področja?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Ali menite, da so metoda usposabljanja in njeni učni pripomočki, inovativni? Zakaj?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Ali boste nekatere elemente tega usposabljanja uporabili pri vašem vsakodnevnem delu? Katere? _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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